Economisch burgerschap 
1.
(Zoek het antwoord in Hoofdstuk 2)


Stelling A: Vakbonden komen op voor de belangen van de werknemers. 
c

Stelling B: Vakbonden en werkgeversorganisaties staan altijd tegenover elkaar.


A. Stelling A en B zijn juist.


B. Stelling A is juist, stelling B is onjuist.


C. Stelling A is onjuist, stelling B is juist.


D. Stelling A en B zijn onjuist.

2. 
Een cao wordt afgesloten tussen:


A. één werknemer en één werkgever.


B. één werknemer en de regering.


C. werknemersorganisaties en werkgeversorganisaties.


D. werknemersorganisaties en de regering.

3. 
Een wilde staking:


A. wordt georganiseerd door de werkgeversorganisaties.


B. wordt georganiseerd door de werknemersorganisaties.


C. is een staking die niet wordt georganiseerd door een werkgeversorganisatie.


D. is een staking die niet wordt georganiseerd door een werknemersorganisaties.

4. 
In de cao staan:

A. alle eisen op het gebied van veiligheid en hygiëne die binnen een bedrijf gelden.


B. alle wetten die de regering heeft gemaakt en die voor de werkgever gelden.


C. de afspraken die de werknemers en de werkgever met elkaar gemaakt hebben.


D. de in- en uitgaven die het bedrijf het laatste kalenderjaar heeft gedaan.

5.
Welke afspraak in een cao is geldig?


A. Het loon ligt onder het minimumloon.


B. Er is een proeftijd voor nieuwe werknemers van 6 maanden.


C. De directie hoeft zich niet te houden aan de Arbo-wet.


D. Directieleden verdienen een topsalaris van € 300.000.

6.
Het arbobeleid houdt zich bezig met:


A. gezondheid van de werknemer.


B. gezondheid en veiligheid van de werknemer.


C. gezondheid, veiligheid en welzijn van de werknemer.


D. gezondheid, veiligheid, welzijn en salaris van de werknemer.

7.
Wat wordt er op de arbeidsmarkt van werknemers verwacht?


A. Werknemers moeten ‘breed’ inzetbaar zijn.


B. Werknemers moeten ‘breed’ inzetbaar zijn en over voldoende competenties



beschikken.


C. Werknemers moeten ‘breed’ inzetbaar zijn, over voldoende competenties beschikken



en zich blijven bijscholen.


D. Werknemers moeten niet teveel denken, maar gewoon doen wat ze wordt



opgedragen.

8.
Mensen werken om meer redenen dan alleen het geld. 


Werk minimaal nog twee redenen uit.


………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………

9. 
Noem de belangrijkste taak van een vakbond.


………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………

10.
In de cao worden afspraken gemaakt over de arbeidsvoorwaarden. De


arbeidsvoorwaarden kun je verdelen in primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden.


Leg het verschil tussen deze de primaire en de secundaire arbeidsvoorwaarden uit.


………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………


